
Why do we need
Enterprise Architecture (EA)?



พัฒนาการของการนําใชเทคโนโลยีในองคกร

Modularity

แบงกลุมบริการดาน IT โดยมุงการ

ตอยอดบริการ

ใหมๆ ใหเร็วท่ีสุด

• ผลิตบริการไดเร็วและปลอดภัย

• การวางแผนทาง IT

ทําควบคูไปกับการวางแผนทาง

ธุรกิจ

• เจาหนาท่ี IT ทํางาน

ไดเต็มประสิทธิภาพ

ต่อยอดอยา่งมัน่คง

Optimization

• ตัดกระบวนการทํางานท่ี

ซับซอน

• ลดทรัพยากรทาง IT ท่ีไม

จําเปน

• ผลิตบริการดาน IT ได

เร็วขึ้น

• เพิ่มความปลอดภัยดาน

IT

ไมห่ลากหลายและ

ไมซ่ํ้าซอ้น

Standardization

• จัดกลุมกระบวนการ

ทํางานและทรัพยากร IT

• มีมาตรฐานในการรับสง

ขอมูล

• ประหยัดคาใชจายดาน 

SW License

และ support

• ลดตนทุนดาน IT

Project time/ 

costs/risks

ไมห่ลากหลาย

แต่ยงัมซีํ้าซอ้น

Silo

• ตางคนตางทําแลวมาเชื่อม

กันทีหลัง

• ระบบงานกระจัดกระจาย 

เชื่อมตอกันขาดมาตรฐาน

• เปลี่ยนแปลงยาก

• ขยายระบบยาก

• ใชเวลามากในการจัดการ

และแกปญหา

• มีความเสี่ยงสูง

หลากหลายและซํ้าซอ้น





ทําไมถึงตองมี... สถาปตยกรรมองคกร





Enterprise Architecture 
Framework













รากฐานสําคัญขององคกรดิจทิัล Enterprise Blueprint

• เป้าหมาย (Goals, Directions)
• คนและโครงสรา้ง ทมีงาน
(Roles & Organization)
• นโยบายและขัน้ตอนการทาํงาน (Polic  
Processes)

• Web, Mobile Apps
• Analytics, AI Apps

• Application Data
• Integration Data
• Historical Data

• IOT, Cloud Platform
• Security and Monitoring
• H/W, Network



Enterprise Architecture
 1. Business Architecture เพื่อแสดงกลยุทธขององคกร (Strategy) ที่จะ

ขับเคลื่อนใหบรรลุยังเปาหมายขององคกร (Goals) Business Process และ 

Workflows ของแตละฝาย และแผนผังองคกร (Organization Chart)

 2. Information Architecture อธิบายถึงโครงสรางขอมูลขององคกร การจัดเก็บ

ขอมูลในเชิง logical and physical การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง business 

processes, stakeholders และระบบตางๆ

 3. Application Architecture เพื่อแสดงใหเห็นวาในองคกรจะตองมีระบบ

โปรแกรมหรือระบบไอทีอะไรบาง ในการที่จะตอบโจทยของธุรกิจตางๆ การ

เชื่อมตอระหวางการใชงานระบบตางๆ

 4. Technology/Infrastructure Architecture เพื่อแสดงโครงสราง Hardware 

Software หรือแมกระทั่ง Telecom Network ในองคกร



ประโยชนของ สถาปตยกรรมองคกร
 เปนเคร่ืองมือสื่อสารระหวางผูที่เก่ียวของเพือ่ทาํความเขาใจความสมัพันธระหวางธุรกิจกับ

ระบบ IT และบทบาทหนาที่ทีเ่ก่ียวของระหวางกัน 

 เปนเคร่ืองมือชวยในการวางแผนและออกแบบกระบวนการทางธุรกิจ และระบบ IT เพื่อ

รองรับการทํางานตามกระบวนการที่กําหนด 

 เปนเคร่ืองมือชวยการใชระบบไอซีทีอยางมีธรรมาภิบาล 

 เปนเคร่ืองมือเพือ่ชวยใหเกิดความเขาใจความสัมพันธระหวางสถาปตยกรรมทั้งสาม ซ่ึงไดแก 

Business architecture, Information architecture และ Technology architecture 

 เปนเคร่ืองมือชวยการปรับเปลีย่นสถาปตยกรรมทีเ่ก่ียวของใหสอดคลองกัน เมื่อ

สถาปตยกรรมสวนอื่นขององคกรเกิดการเปลีย่นแปลง 

 ชวยแกปญหาของการลงทุน IT ซํ้าซอนอันเกิดจากการบริหารจัดการ IT อยางไมเปนระบบ 

โดยเฉพาะขาดขอมูลที่นาเช่ือถือเก่ียวกับ IT ที่องคกรไดลงทุนไปแลว 









Enterprise Architecture Maturity Model
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Enterprise Architecture Maturity Model







Q&A



ส่วนยุทธศาสตร์และมาตรฐานเทคโนโลยี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สรุปการจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architechture: EA) 
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หลักการส าคัญของ Enterprise Architecture 
กับการขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลกรมชลประทาน 



สถาปัตยกรรมองคก์ร (EA) คอื อะไร 
คือ กรอบแนวทาง (Framework) และ ขั้นตอนวิธี (Method) ส าหรับการ วิเคราะห์ ออกแบบ Bluprint 
วางแผนและขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร ให้ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร 

เป็นเครื่องมือช่วยในการจัดท าแผนพฒันาเพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ ขององค์กร 
ให้กลายเป็น ผลลัพธ์ทีเ่ป็นจริง 

 



การจดัท า EA  มคีวามส าคญั
อย่างไร?  เป็นการวางรากฐาน โครงสร้างพื้นฐานต้ังแต่ระดับข้อมูล 

 เป็นกลไกท าให้เกิดการท างานร่วมกัน ใช้งานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

 โครงสร้างพื้นฐานของข้อมูล (Data Infrastructure) มีความส าคัญต่องานพัฒนาเชิงระบบ 

 เป็นกระบวนการสร้างข้อมูลหลัก และบูรณาการสร้างระบบร่วมกัน ท าให้เกิดการประสานงานข้าม
หน่วยงานได้ง่าย การแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร กับหน่วยงานอ่ืนได้ง่ายขึ้น   

 





EA & PMQA 



การศึกษา วิเคราะห์ กระบวนการท างานที่ส าคัญ โดยใช้เกณฑ์อ้างอิงตามระบบการประเมินสถานะ
หน่วยงานรัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
  หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการขององค์กร 
 หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้   
 เพื่อแสดงผลการวิเคราะห์  ปัญหา อุปสรรคที่พบในด้านกระบวนการ น าเสนอปัจจัยความส าเร็จใน
การพัฒนาด้านกระบวนการและการใช้ข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งในระดับปฏิบัติการและระดับยุทธศาสตร์ของ
กรมชลประทาน 

การวิเคราะห์สถาปัตยกรรมองค์กรท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน กรมชลประทาน 



 



GAP ในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 

• การทบทวน ออกแบบระบบงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกรม 
• ควรก าหนด ทบทวน ความสามารถหลักขององค์กร (Core Competency)  
• ควรก าหนด ทบทวนเกณฑ์ในการเลือกกระบวนการหลัก  
• ควรทบทวนโครงสร้างองค์กร Infrastructure และ Technology เพื่อรองรับ
ระบบงานใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลง  
• ควรทบทวนสมรรถนะขององค์กรโดยรวมจากตัวชี้วดัผลลัพธ์ของกระบวนการ 
ที่ส าคัญ และผลการด าเนินการตามแผนงานและโครงการ ที่สะท้อนระดับการ
พัฒนากรมชลประทานไปสู่ การเป็นระบบราชการ 4.0 ให้ครบในทุกมิติที่ส าคัญ 
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GAP ในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 
• การบริหารจัดการข้อมูลตามวงจรของข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
• การก าหนดกลุ่มข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มกระบวนการหลัก และ
กระบวนการสนับสนุน เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาข้อมูล  
• การก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูล นโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และ
นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 
• เพื่อความยั่งยืนในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture) 
จะต้องติดตามประเมินผล ความพร้อมและความก้าวหน้าในการด าเนินการก ากับ
ดูแลข้อมูล 
• การเตรียมการพัฒนาทักษะบุคลากร ส าหรับการพัฒนาด้านดจิิทัล 
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GAP ในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 

• จัดท า Enterprise Service Bus (ESB) ในกลุ่มระบบงาน/โปรแกรมภายในกรม  
• ปรับเปลี่ยนมาใช้บริการ Cloud ส าหรับกลุ่มระบบงานเพื่อการให้บริการ  
• น าแนวคิด Micro Services มาประยุกต์ใช้ และในระบบงานที่พัฒนาขึ้นใหม่ควรก าหนดมาตรฐานเพื่อ
ความรวดเร็วและการบ ารุงรักษาที่ดี และมีความปลอดภัยสูง  
• ประยุกต์ใช้ระบบงานโปรแกรมประยุกต์ร่วมกับอุปกรณ์ เพื่อให้เกิดความเป็น Automation การขยายใน
มิติด้านกว้างของการใช้ระบบงานโปรแกรมประยุกต์ของกรมชลประทาน  
• ก าหนดสถาปัตยกรรมระบบงานในภาพรวมองค์กร เพื่อให้หน่วยงานที่รับผิดชอบมีมาตรฐานในการใช้
เทคโนโลยีให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
• การพัฒนาระบบงานควรใช้รูปแบบของสถาปัตยกรรมเชิงบริการ (Service Oriented Architecture 
หรือ SOA) เพื่อเป็นแนวทางการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบงานโปรแกรมประยุกต์ต่าง ๆ ด้า
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GAP ในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 
• เสนอการจัดสร้างระบบงานสถาปัตยกรรมข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อน าข้อมูลประเภทที่ไม่เป็น
โครงสร้าง (Unstructured Data) มาใช้งานร่วมกับข้อมูลที่มีอยู่เดิมในปัจจุบัน  
• เสนอจัดสร้างหน่วยงานสนับสนุนข้อมูลเพื่อด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Science) และประโยชน์
ทางการบริหารงานวิจัยและวิเคราะห์วางแผนในรูปแบบ Proactive ในเชิงการพยากรณ์และวิเคราะห์
ข้อมูล เชิงลึก (Insights)  
•  เสนอจัดท าระบบงานส าหรับเผยแพร่ข้อมูล (Open Data/Open API) 11) เสนอจัดท าระบบงานที่น า
ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ของหน่วยงานสนับสนุนข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในเชิงการ ให้บริการประชาชน 
• ควรพิจารณาการน าเทคโนโลยี Blockchain มาพัฒนา Smart Contract ซึ่งมีคุณสมบัติโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และไม่ สามารถลบหรือแก้ไขข้อมูลที่ท ารายการไปแล้วได้  
• ควรพิจารณาการน าเทคโนโลยี Robotic Process Automation (RPA) เพื่อน ามาช่วยในการลดขั้นตอน
การท างาน ของบุคคลที่มีการท างานซ้ า ๆ ด้า
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GAP ในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 
ระบบคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
•ควรมีการออกข้อก าหนดการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล การก าหนดซอฟต์แวร์ และการตั้งค่าต่าง ๆ ให้เป็น
มาตรฐาน  
• ควรมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลทดแทนให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานโดยการจัดหาจะต้องประกอบไปด้วย 
ระบบปฏิบัติการ Window พร้อมท้ังซอฟต์แวร์ Microsoft Office และซอฟต์แวร์ Anti-virus รุ่นล่าสุด  
• ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีข้อมูลส าคัญ จะต้องมีกระบวนการท าลายข้อมูลให้เหมาะสม  
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
• ควรท าแผนจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่ายทดแทนอุปกรณ์เก่า  
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
• ควรมีการออกข้อก าหนดการจัดหาอุปกรณ์เครือข่าย การก าหนดซอฟต์แวร์ และการตั้งค่าต่าง ๆ ให้เป็นมาตรฐาน  
• ควรท าแผนจัดซื้ออุปกรณ์เครือข่าย เช่น Switch, Router ทดแทนอุปกรณ์เก่า 
• พัฒนาวิศวกรโครงข่าย ให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาโปรแกรม Java Based เช่น Python เพื่อรองรับเทคโนโลยี 
เครือข่ายใหม่  
• ควรจัดหา IoT Platform เพื่อเปิดโอกาสให้มีการสร้างนวัตกรรมในการบริหารจัดการตามภารกิจต่อไป ด้า
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GAP ในการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร 

• อุปกรณ์เครือข่าย/อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยที่ส าคัญ ควรมีการติดตั้งแบบ 
High Availability  
• ควรติดต้ังอุปกรณ์รวบรวมและวิเคราะห์ Log File จากอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัย 
• ควรมีการประเมินความเสี่ยงเทคโนโลยีสารเทศจากหน่วยงานภายนอก 
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ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดจิิทัล กรมชลประทาน (ปี 2564-2568) 





 



THANK YOU 

Q&A 



แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมชลประทาน

ส่วนยุทธศาสตร์และมาตรฐานเทคโนโลยี ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



มติคณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการ

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เสนอ เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2559

 ให้ทุกกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลระยะ ๓ ปี และแผนปฏิบัติการที่จะจัดท าขึ้น ไปพิจารณาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการและค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยงานให้สอดคล้องกัน

 ให้ทุกกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 
๓ ปี ของหน่วยงานแทนการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเดิม และใหย้กเลิกมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๙ 
มิถุนายน ๒๕๔๑ ที่ให้ทุกกระทรวง ทบวง และหน่วยงานอิสระจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าแผน ๓ ปี 
และปรับทุกปีตามความเหมาะสม และให้เสนอแผนของหน่วยงานควบคู่ไปกับการของบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีทุกปี



แผนปฏิบัติการดิจิทัล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2563 - 2565



แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมชลประทาน 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมชลประทาน 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.2560 - 2564)

 (ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมชลประทาน
ปี พ.ศ. 2564 - 2568



แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทยระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การยกระดับคุณภาพชีวิต

ของประชาขน

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การยกระดับขีดความ 

สามารถในการแข่งขันของ
ภาคธุรกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การยกระดับความมั่นคงและ

เพิ่มความปลอดภัยของ
ประชาชน

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การยกระดับประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การบูรณาการและยกระดับ
โครงสร้างพ้ืนฐานรัฐบาล

ดิจิทัล

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 – 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่
ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ 2
อ านวยความสะดวกภาคธุรกิจไทย

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ผลักดันให้เกิดธรรมาภิบาลภาครัฐใน
ทุกกระบวนการท างานของภาครัฐ

แผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ระยะปี พ.ศ.2560 - 2564 (DA : Digital Agriculture)

ยุทธศาสตร์ที่ 1
Knowledge and Dissemination Society 

การยกระดับการสร้าง การเช่ือมโยง และ
เผยแพร่ข้อมูลเกษตรในยุคดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ 2
Digital Farmingการท าเกษตร 
ยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยดิจิทัล

เศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ 3
Farmer Care System 
ยกระดับการช่วยเหลือ
เกษตรกรแบบครบวงจร

ยุทธศาสตร์ที่ 4
Agricultural Goods สร้าง
มูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจ าหนา่ย

ยุทธศาสตร์ที่ 5
ขับเคลื่อนDigital Transform เปลี่ยนถ่ายการ
บริหารจัดการสู่องค์กรดิจทิลัที่พรอ้มส าหรับ
การท าระบบเกษตรดิจทิัลด้วยเทคโนโลยีจิทัล

แผนปฏิบัติการดิจิทัล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2563-2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้
ครอบคลุมทั่วประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 2
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ 3
สร้างสังคมคุณภาพที่
ทั่วถึงเท่าเทียมด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่
การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5
พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ กรมชลประทาน 20 ปี พ.ศ.2561-2580

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาแหล่งน้ าและเพิ่มพื้นที่

ชลประทานตามศักยภาพ
ลักษณะลุ่มน้ า (Basin – based 

Approach)

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
ตามวัตถุประสงค์การใช้น้ า

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การป้องกันความเสียหายและ
สนับสนุนการบรรเทาภัยอัน

เกิดจากน้ า

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การสร้างเครือข่าย และการมีส่วนรว่ม 

(Networking and Participation) ของทุกภาคส่วน
ในการบริหารจัดการน้ าชลประทานในระดบัพื้นที่

ยุทธศาสตร์ที่ 5
การปรับเปลี่ยนสู่องค์กรอัจฉริยะ 
(Turnaround to Intelligent

Organization)

ยุทธศาสตร์ที่ 6
สร้างความเชื่อมั่นในการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยี 
กรมชลประทาน 

ปี พ.ศ. 2564-2568

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การยกระดับการจัดการทรัพยากรและข้อมูล

สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนงาน

ปฏิบัติการหลักองค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การปรับเปลี่ยนบริการสู่บริการ Platform 

ดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่มี

ประสิทธิภาพและความม่ันคงปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ที่ 5
ยกระดับทักษะบุคลากรสู่บุคลากรสายพันธุ์

ดิจิทัล

ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ี

เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล



วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

“ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการเปลี่ยนถ่ายองค์กรสู่องค์กรอัจฉริยะ 
เพื่อบริการทีท่นัสมัย มั่นคง ปลอดภัย ตามแนวทางมาตรฐานสากล”



พันธกิจด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

 ๑) สร้างกลไกการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมชลประทานอย่างมีธรรมาภิบาล ตามแนวทาง   
มาตรฐานสากล

 ๒) บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้เพียงพอ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

 ๓) พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ และระบบฐานข้อมูลที่สามารถสนับสนุนภารกิจขององค์กร
ได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว

 ๔) เป็นศูนย์กลางการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านน้ าของกรมชลประทานที่เป็นมาตรฐานแบบบูรณาการ และ
สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ทั้งองค์กรอย่างยั่งยืน

 ๕) เพิ่มประสิทธิภาพระบบสารสนเทศและการบริการข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว แก่ประชาชน และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย

 ๖) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีขีดสมรรถนะและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ที ่1 การยกระดับการจัดการทรัพยากรและข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพตามแนวทางสากล

แผนงาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างโครงการ วัตถุประสงค์

1.1 การบริหารและการก ากับดูแลข้อมูล
หลักองค์กร

1. มีการประกาศใช้นโยบายและโครงสร้าง
การบริหารและการก ากับดูแลข้อมูล
องค์กรอย่างเป็นทางการ
2. มีการจัดการข้อมูลหลักองค์กรและ
ข้อมูลองค์กรมีความเป็นเอกภาพบน
ฐานข้อมูลองค์กรเดียวกัน

โครงการพัฒนาการบริหารและการก ากับ
ดูแลข้อมูลองค์กร

เพื่อการก ากับดูแลข้อมูลและคุณภาพ
ข้อมูลที่ดีของกรมชลประทาน

โครงการบูรณาการระบบฐานข้อมูลหลัก
องค์กรเพื่อความเป็นเอกภาพ

เพื่อการบูรณาการฐานข้อมูลให้เป็น
แหล่งข้อมูลอ้างองิแหลง่เดียวของกรม
ชลประทาน

โครงการการพัฒนาการให้บริการข้อมูล
เปิด (Open Data)

เพื่อการบริการและการเปิดเผยข้อมูลแก่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการของ
กรมชลประทาน

1.2 การพัฒนากระบวนการบริหาร
เทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล

กรมชลประทานมีกระบวนการในการ
บริหารคุณภาพบริการเทคโนโลยีตาม
มาตรฐานสากล

โครงการยกระดับมาตฐานการบริการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐาน ISO 
38500

เพื่อการยกระดับคุณภาพการบริหาร
คุณภาพบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามมาตรฐานสากล



ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนงานปฏิบัติการหลักองค์กร

แผนงาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างโครงการ วัตถุประสงค์

2.1 การพัฒนาเทคโนโลยีตาม
ภารกิจหลักองค์กร

1. ความส าเร็จตามแผนงาน
2. ประสิทธิภาพในการท างานที่เพิ่มขึ้น
จากการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปปรับใช้

การพัฒนาสถาปัตยกรรมบริการเพื่อ
การบูรณาการระบบงาน ระยะที่ 1 

1. เพื่อการพัฒนาสถาปัตยกรรมระบบงานที่เป็นการ
วางรากฐานให้แก่ระบบงานอื่น ๆ
2. เพื่อความสามารถในการบูรณาการระบบงานหลัก
ที่มีอยู่ให้สามารถท างานร่วมกันได้

การพัฒนาสถาปัตยกรรมบริการเพื่อการ
บูรณาการระบบงาน ระยะที่ 2

1. เพื่อการพัฒนาสถาปัตยกรรมระบบงานที่เป็นการ
วางรากฐานให้แก่ระบบงานอื่น ๆ 
2. เพื่อความสามารถในการบูรณาการระบบงานหลัก
ที่มีอยู่ให้สามารถท างานร่วมกันได้

2.2 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สร้างความย่ังยืน

1. จ านวนระบบเทคโนโลยดีิจิทัลที่
น ามาใช้งานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
2. ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ลด
น้อยลงจากการน าเทคโนโลยีที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมมาปรับใช้งาน

โครงการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที่เปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อให้การใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมีการน า
เทคโนโลยีที่เป็นมติรกับสื่งแวดล้อมและประหยดั
พลังงานมาประยุกต์ใช้งานในกรมชลประทาน

โครงการประยุกต์เทคโนโลยีสนนัสนุน
Smart Office

เพื่อการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์กับการพัฒนา
Smart Office ในพื้นที่ส านักงานของกรมชลประทาน



ยุทธศาสตร์ที ่3 การปรับเปลี่ยนบริการสู่บริการ Platform ดิจิทัล

แผนงาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างโครงการ วัตถุประสงค์

3.1 การพัฒนาบริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียด้วย Platform ดิจิทัล

1. จ านวน Platform ที่พัฒนาขึ้น
เพื่อให้บริการแก่ภาคประชาชน
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

โครงการจัด Chatbot
(Conversational Platform) ของ
กรมชลประทาน

เพื่อสร้างช่องทางการสื่อสารภายนอกระหว่าง
ประชาชนกับกรมชลประทานผ่านการโต้ตอบแบบ
อัตโนมัติ (Chatbot) ผ่าน Line Application 
Platform 

โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบงาน
องค์กร (ERP)

เพื่อการปรับปรุง พัฒนาระบบงานองค์กรอย่าง
บูรณาการ

โครงการระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารประสิทธิภาพองค์กร (EPM)

เพื่อการใช้ข้อมูลสารสนเทศและระบบสารสนเทศ
ในการสนับสนุนการบริหารประสิทธิภาพองค์กร



ยุทธศาสตร์ที ่3 การปรับเปลี่ยนบริการสู่บริการ Platform ดิจิทัล (ต่อ)

แผนงาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างโครงการ วัตถุประสงค์

3.2 การพัฒนาระบบงานรองรับการ
ด าเนินงานภายในองค์กร

1. ความส าเร็จตามแผน
2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ

โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างบูรณาการ

เพื่อปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
จัดการทรพยากรบุคคลให้สามารถท างานได้
อย่างบูรณาการครอบคลุมกระบวนการด้าน
การจัดการและการพัฒนาบุคคลากรทั้งหมด
และอยู่บน Platform และฐานข้อมูลเดียวกัน

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศองค์
ความรู้

เพื่อการปรับปรุงระบบบริหารองค์ความรู้ที่
รองรับการเข้าถึงในทุก ๆ อุปกรณ์และสะดวก
ต่อการใช้งาน



ยุทธศาสตร์ที ่4 การปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพและความมั่นคงปลอดภัย

แผนงาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างโครงการ วัตถุประสงค์

4.1 การปรับปรุงระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน

ประสิทธิภาพของระบบโครงสร้าง
พื้นฐานและความพร้อมใช้งาน
ของระบบ

โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคลทดแทน

จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลทดแทนอุปกรณ์
เสื่อมสภาพ รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา 
และอุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ

โครงการปรับปรุงขนาดแบนด์วิดธ์
ระบบเครือข่ายสื่อสารโทรคมนาคม

ขยายขนาดแบนด์วิดธ์อินเทอร์เน็ตเพื่อรองความ
ต้องการเพิ่มขึ้น

โครงการพัฒนา IoT แพลตฟอร์มกลาง จัดหาระบบคอมพิวเตอร์/ซอฟแวร์ IoT แพลตฟอร์ม
ส่วนกลาง เพื่อให้หน่วยงานภายใต้กรมชลประทาน
สามารถพัฒนาระบบ IoT ได้อย่างรวดเร็ว และมี
มาตรฐานไปในทิศทางเดียวกัน

โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบ 
Cloud Computing

จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย พร้อมทั้งซอฟแวร์
บริหารจัดการแบบ Cloud Computing



ยุทธศาสตร์ที ่4 การปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพและความมั่นคงปลอดภัย (ต่อ)

แผนงาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างโครงการ วัตถุประสงค์

4.2 การจัดการความมั่นคงปลอดภัย
ระบบเครือข่ายและสารสนเทศ

จ านวนเหตุการณ์ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศที่ลด
น้อยลง

โครงการพัฒนาระบบป้องกันความ
ปลอดภัยข้อมูล และไซเบอร์ (Data and 
Cyber Security)

จัดหาอุปกรณ์ระบบการรักษาความ
ปลอดภัยทดแทน

โครงการพัฒนาแนวทางการบริหารความ
เสี่ยง (Risk Management) และการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (Business 
Continuity Plan)

จ้างที่ปรึกษาในการจัดท าแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยง และการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องในระบบสารสนเทศ

โครงการตรวจสอบช่องโหว่ระบบป้องกัน
ความปลอดภัยเทคโนโลยสีารสนเทศ

จ้างที่ปรึกษาในการตรวจสอบช่องโหว่ใน
การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศของ
กรมชลประทาน



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับทักษะบุคลากรสู่บุคลากรสายพันธ์ุดิจิทัล

แผนงาน ตัวชี้วัด ตัวอย่างโครงการ วัตถุประสงค์

5.1 การพัฒนาทักษะบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล

จ านวนบุคลากรกรมชลประทานที่ผ่าน
การประเมินคุณวุฒิวิชาชีพด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลจาก สคช.

โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากรภายในกรม
ชลประทาน

เพื่อการเสริมสร้างทักษะ องค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลรองรับตามแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลแก่เจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง



THANK YOU



โครงการสัมมนาเพื่อเผยแพรสถาปตยกรรมองคกร 

และการจัดทําโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ฝายมาตรฐานเทคโนโลยี สวนยุทธศาสตรและมาตรฐานเทคโนโลยี  โทร. 2625

วันอังคารท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2564



การจัดทําโครงการ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร



คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร กระทรวงเกษตรและสหกรณ

3



คณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล  กรมชลประทาน

4



คณะทํางานขับเคลื่อนการบริหารระบบเทคโนโลยีดิจทิัล กรมชลประทาน

5



คณะทํางานขับเคลื่อนการบริหารระบบเทคโนโลยีดิจทิัล กรมชลประทาน

6

สํานัก/กอง

จัดทําคําของบประมาณ

แผนงาน/โครงการ

ดาน IT

You can simply impress 
your audience and add a 
unique zing and appeal to 
your Reports and 
Presentations with our 
Templates.
This text can be replaced 
with your own text.

You can simply impress 
your audience and add a 
unique zing and appeal to 
your Reports and 
Presentations with our 
Templates.
This text can be replaced 
with your own text.

You can simply impress 
your audience and add a 
unique zing and appeal to 
your Reports and 
Presentations with our 
Templates.
This text can be replaced 
with your own text.

B Style C Style D Style

1. 2. 3. 4.

เสนอ

คณะทาํงานขบัเคลือ่น

การบรหิารระบบ

เทคโนโลยีดิจิทลั

เสนอ

คณะกรรมการบรหิาร

เทคโนโลยีดิจิทลั

You can simply impress 
your audience and add a 
unique zing and appeal to 
your Reports and 
Presentations with our 
Templates.
This text can be replaced 
with your own text.

C Style เสนอ

คณะกรรมการบรหิาร

และจัดหาระบบ

คอมพิวเตอร กษ.



กระบวนการจัดทําคําของบประมาณดาน IT
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การจัดทําคําขอ

งบประมาณดาน IT



ลักษณะโครงการดาน IT



• จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร และครุภัณฑที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ควบคุม

• Hardware

• Software

• กลองวงจรปดและอุปกรณ

• จางพัฒนาระบบ (พัฒนาแอปพลิเคชัน/โปรแกรม)

• งานจางที่ปรึกษาโครงการดาน IT

ลักษณะโครงการดาน IT



ตองใชอะไรบาง ???



• แบบฟอรม
• 1 แผน 1 โครงการ
• ชป. 325
• ICT/ ICT01/ ICT02
• ICT03, แบบฟอรมขอเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรฐัทีม่ีมูลคาเกินกวา ๑๐๐ ลาน

บาทขึ้นไป

• เอกสารประกอบ
• ขอบเขตของงาน (TOR)
• รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
• แหลงที่มาราคา เชน หลักฐานการสืบราคา 3 แหลง 2 ยี่หอ

เอกสารท่ีใชประกอบการจัดทําคําของบประมาณ ดาน IT



• แบบฟอรมของ กรมฯ
• 1 แผน 1 โครงการ
• ชป. 325
• ICT (มี งท.ชป.05 อยูดานใน)

• แบบฟอรมของ กษ.
• ICT01
• ICT02
• ICT03
• แบบฟอรมขอเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรฐัที่มีมูลคาเกินกวา ๑๐๐ ลานบาทขึ้นไป

ลักษณะของแบบฟอรมดาน IT ท่ีใชงานอยูในปจจุบัน



ลักษณะการใชงานแบบฟอรม ICT



• เปนแบบฟอรมเพ่ือใชสําหรับการขอรับการสนับสนุนดานครุภัณฑเทาน้ัน การขอรับการสนับสนุน
ดาน ครุภัณฑทั้งจัดหาใหม และจัดหาครุภัณฑเพ่ือใชทดแทนของเกาหมดอายุ (อายุ 5 ปขึ้นไป) 
หรือครุภัณฑที่เกิดความเสียหายจากภัยพิบัติตางๆ

• แบบฟอรมแบงเปน 3 สวน
• เก่ียวกับผูขอ

• เก่ียวกับรายการที่ถืออยูและรายการที่ขอ (งท.ชป.05)

• เก่ียวกับรายการครุภัณฑที่จะนํามาใชทดแทน (ครุภัณฑเกา)

แบบฟอรม ICT 



5/18/2021
16

ตัวอยางแบบฟอรม ICT 



ลักษณะการใชงานแบบฟอรม ICT01



• เปนแบบฟอรมเพ่ือใชสําหรับการเสนอขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล

แบบฟอรม ICT01



5/18/2021
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ตัวอยางแบบฟอรม ICT01 



ลักษณะการใชงานแบบฟอรม ICT02



• เปนแบบฟอรมเพ่ือใชสําหรับการเสนอขอจัดหา ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป

แบบฟอรม ICT02



5/18/2021
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ตัวอยางแบบฟอรม ICT02 



5/18/2021
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ความแตกตางระหวางแบบฟอรม ICT01 และ ICT02 
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ความแตกตางระหวางแบบฟอรม ICT01 และ ICT02 



ลักษณะการใชงานแบบฟอรม ICT03



• เปนแบบฟอรมใชสําหรับโครงการที่เกี่ยวกับ Big Data ทั้งน้ีการพัฒนาระบบที่เกี่ยวของในเรื่อง 
การใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ การวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญ (Big Data and Big 
Data Analytic Management) ตองปฏิบัติตามแนวทางการขับเคลื่อนของแผนปฏิบัติการ “การ
ใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ การวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญ (Big Data and Big 
Data Analytic Management) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (พ.ศ. 2563 - 2565)” ภายใต
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2563 – 2565 (กรณีจัดต้ัง
งบประมาณจัดสงทั้งแบบฟอรม ICT01 และ ICT03 กรณีขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจัดสง
ทั้งแบบฟอรม ICT02 และ ICT03)

แบบฟอรม ICT03



5/18/2021
27

ตัวอยางแบบฟอรม ICT03 



ลักษณะการใชงานแบบฟอรมขอเสนอโครงการจัดหาระบบ

คอมพิวเตอรของรัฐท่ีมมีูลคาเกินกวา ๑๐๐ ลานบาทขึ้นไป
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ตัวอยางแบบฟอรมขอเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐที่มีมูลคาเกินกวา ๑๐๐ ลานบาทขึ้นไป
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ตัวอยางแบบฟอรมขอเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐที่มีมูลคาเกินกวา ๑๐๐ ลานบาทขึ้นไป
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ผานการพิจารณา

และความเห็นชอบ

จางพัฒนาระบบ

สารสนเทศ/

จางท่ีปรึกษา

การจัดหาครุภัณฑ

คอมพิวเตอร

• อางอิงเกณฑราคากลางและ Spec. ตามที่ 

กระทรวง DE หรือ กรม กําหนด

• กรณีนอกเหนือตองแนบรายละเอียด  ดังน้ี

- เหตุผลความจําเปน 

- คุณลักษณะเฉพาะ Spec. ที่ตองการจัดหา

- ใบเสนอราคาที่สืบราคาจาก 3 แหลง    

(ราคากลางใชเกณฑราคาต่ําสุด)

• การจัดหาควรคํานึงถึงความคุมคา เพียงพอตอการใชงานของบุคลากร 

และไมควรเกินกรอบครุภัณฑของกรม

- เครื่องคอมพิวเตอร ไมเกิน 1 เครื่องตอ 1 คน

- การจัดหาทดแทน ตองแนบหมายเลขครุภัณฑที่มีอายุการใชงาน

ไมนอยกวา 5 ป

สอดคลองแผน/

ยุทธศาสตร

เชน  ยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมชลประทาน 

นโยบาย RID No.1 Express

• คาใชจายบุคลากรสําหรับการพัฒนาระบบ 

อางอิงตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 ส.ค. 56 เรื่อง

หลักเกณฑราคากลางจางที่ปรึกษา

หรือ ดูรายละเอียดไดที่ https://bit.ly/3eWVRuF

• คาใชจายอื่น ๆ 

- คาใชจายฝกอบรม หรือจัดประชุม ใหอางอิงตาม  

ระเบียบกระทรวงการคลัง

- คาจัดทาํเอกสาร อางอิงตามแนวทางการจางที่ปรึกษา

และพัฒนาระบบดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

• ผานความเห็นชอบในหลักการจากคณะทํางานขับเคลื่อน

ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับงาน

ชลประทาน

• ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารเทคโนโลยี

ดิจิทัล กรมชลประทาน (DCIO) และDCIO (อธช.) ลง

นามในแบบฟอรม

• คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร กษ.

สรุปหลักเกณฑ การจัดทําโครงการดาน IT 



สรุปหลักเกณฑ การจัดทําโครงการดาน IT 

หลักเกณฑ และแนวทางการพิจารณาแผนงาน/

โครงการดาน IT 
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เกณฑราคากลางและคณุลักษณะพื้นฐานครุภณัฑคอมพิวเตอร กระทรวง DE 

https://www.mdes.go.th
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“สารสนเทศภายในกรมชลประทาน”

intranet.rid.go.th

Spec. ครุภัณฑ

เกณฑราคากลางและคณุลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร
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เกณฑราคากลางและคณุลักษณะพื้นฐานครุภณัฑคอมพิวเตอร กรมชลประทาน
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เกณฑราคากลางและคณุลักษณะพื้นฐานระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV

https://www.mdes.go.th
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เกณฑราคากลางกลองโทรทัศนวงจรปด
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เกณฑราคากลางกลองโทรทัศนวงจรปด
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เกณฑราคากลางระบบหองประชุมทางไกล (VDO Conference)
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ขอปฏิบัติการจัดหาระบบกลองโทรทัศนวงจรปด CCTV
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ขอปฏิบัติการจัดหาระบบกลองโทรทัศนวงจรปด
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ขอปฏิบัติการจัดหาระบบกลองโทรทัศนวงจรปด
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ขอแนะนําประกอบการพิจารณาระบบกลองโทรทัศนวงจรปด
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ขอแนะนําประกอบการพิจารณาระบบกลองโทรทัศนวงจรปด
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แบบฟอรมรายงานผลการจัดหาระบบกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV)
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แบบฟอรมรายงานผลการจัดหาระบบกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV)



THANK YOU
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